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Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, 

Priorytet 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, 

edukacji i włączenia społecznego, Działanie 08.24 Usługi społeczne i zdrowotne.

Okres realizacji projektu: 01.09.2024 r. – 31.12.2029 r.

Całkowita wartość projektu: 19 672 848,80 zł

Kwota dofinansowania z UE: 18 688 974,96 zł



CELE PROJEKTU

W ramach projektu na terenie województwa kujawsko-pomorskiego 

powstanie zintegrowany system działań wspierających kadry opieki 

długoterminowej i osoby zainteresowane zawodami opiekuńczymi 

poprzez działania szkoleniowe – podnoszące oraz pozwalające nabyć 

kwalifikacje i kompetencje.



CELE PROJEKTU

Wzmacnianie roli zawodów opiekuńczych w systemie 

wsparcia społecznego i zdrowotnego, 

a także budowanie społecznego uznania dla osób 

wykonujących tę pracę.



Kogo wspieramy:

Kadry niemedyczne – osoby świadczące usługi m.in. opiekuńcze, 

asystenckie, specjalistyczne usługi opiekuńcze, sąsiedzkie usługi opiekuńcze, 

usługi w formie wolontariatu, świadczone w miejscu zamieszkania i w formule 

stacjonarnej:

asystent osoby z niepełnosprawnością, opiekun osoby starszej, 

terapeuta środowiskowy, opiekunka środowiskowa, opiekun w domu 

pomocy społecznej, opiekun, opiekunka domowa, asystenci zdrowienia

Osoby stanowiące potencjalny zasób kadrowy do realizacji usług opieki 

długoterminowej świadczonej w środowisku 

– w tym opiekunowie faktyczni oraz osoby zainteresowane 

wykonywaniem zawodu opiekuńczego



Kogo nie możemy wspierać:

Kadr już wspieranych na poziomie krajowym (w ramach FERS) – tzw. 

zawodów medycznych: lekarzy, pielęgniarek, położnych, ratowników 

medycznych, farmaceutów, fizjoterapeutów, diagnostów laboratoryjnych oraz 

przedstawicieli innych zawodów związanych z ochroną zdrowia (asystentka 

stomatologiczna, elektroradiolog, higienistka stomatologiczna, instruktor 

terapii uzależnień, opiekun medyczny, optometrysta, ortoptystka, podiatra, 

profilaktyk, protetyk słuchu, technik farmaceutyczny, technik masażysta, 

technik ortopeda, technik sterylizacji medycznej, terapeuta zajęciowy 

(zgodnie z Ustawą z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektórych zawodach 

medycznych) oraz kadr zarządzających jednostkami pomocy społecznej

Kadr systemu wsparcia rodziny, pieczy zastępczej i adopcji (wspieranych 

w ramach Działania 8.25 Usługi wsparcia rodziny i pieczy zastępczej)



DZIAŁANIA SZKOLENIOWE DLA KADR 

ORAZ OSÓB ZAINTERESOWANYCH ZAWODEM 

OPIEKUŃCZYM

1. Szkolenia wyjazdowe wraz z superwizją,

2. Kursy długie wraz z praktykami (80h),

3. Kursy krótkie (8 h),

4. Superwizja indywidualna i grupowa,

5. Studia podyplomowe z obszaru opieki długoterminowej.



OBSZARY SZKOLENIOWE

- diagnozowanie potrzeb bio-psycho-społecznych i możliwości funkcjonowania 

osoby starszej/z niepełnosprawnościami, 

- planowanie, organizowanie i wykonywanie czynności opiekuńczo-pielęgnacyjnych,

- żywienie/rola ruchu/komunikacja interpersonalna/współpraca z rodziną i bliskimi,

- profilaktyka przeciwodleżynowa, 

- opieka nad osobami umierającymi i towarzyszenie w procesie odchodzenia,

- aktywizowanie osoby starszej i z niepełnosprawnościami do samodzielności życiowej,

- profilaktyka zdrowia psychicznego i zapobieganie wypaleniu zawodowego opiekuna,

- pierwsza pomoc przedmedyczna,

i wiele innych…



Na czas szkoleń opiekunów faktycznych 

przewiduje się pokrycie kosztów 

zapewnienia opieki nad osobą, którą się opiekują.

Przewiduje się także zwroty kosztów dojazdów lub organizację 

dojazdu do miejsca realizacji szkolenia dla uczestników szkoleń.



MOŻLIWE ROZSZERZENIE OFERTY SZKOLENIOWEJ PROJEKTU

Szkolenie opiekunów do realizacji bonu senioralnego

Usługi w ramach bonu senioralnego będą miały charakter niemedyczny i będą 

realizowane w miejscu zamieszkania seniora, wspierając go w codziennych 

czynnościach. Stanowić będą uzupełnienie istniejącego wsparcia w systemie 

pomocy społecznej i ochrony zdrowia.



PLATFORMA INTERNETOWA „ŚWIADOMY OPIEKUN”

https://swiadomyopiekun.pl/ 

https://swiadomyopiekun.pl/


PLATFORMA INTERNETOWA „ŚWIADOMY OPIEKUN”

• Interaktywny sposób zdobywania i podnoszenia kwalifikacji, kompetencji 

oraz umiejętności.

• Szkolenia on-line, wsparcie merytoryczno-edukacyjne 

oraz poradnictwo dostosowane do indywidualnych potrzeb użytkowników.

• Baza wiedzy obejmuje artykuły, webinary, podcasty, wywiady, filmiki 

instruktażowe i newslettery, które odpowiadają na obecne wyzwania w 

obszarze opieki długoterminowej i jej deinstytucjonalizacji.



PLATFORMA INTERNETOWA „ŚWIADOMY OPIEKUN”

- DIAGNOZA OBCIĄŻENIA OPIEKUNA 

Diagnoza pomaga opiekunom lepiej zrozumieć, z jakimi wyzwaniami mierzą się na co 

dzień – od przemęczenia i poczucia osamotnienia, po własne fizyczne i psychiczne 

trudności zdrowotne.

Na podstawie wyników diagnozy, Platforma „Świadomy Opiekun” udostępnia 

indywidualnie dopasowane szkolenia i materiały edukacyjne. Dzięki zaplanowanemu 

algorytmowi, opiekun może uczyć się we własnym tempie, w obszarach, które są dla 

niego najważniejsze – zgodnie z jego potrzebami i możliwościami.

Bo dobra opieka zaczyna się od zadbania o tego, kto jej udziela.



REGIONALNE CENTRUM WSPARCIA OPIEKI DŁUGOTERMINOWEJ

• Nowoczesna część instruktażowo-pokazowa, w której zaprezentowane zostaną 

rozwiązania dostosowane do potrzeb codziennego funkcjonowania osoby 

starszej oraz z różnymi rodzajami niepełnosprawności 

(np. przestrzeń dla osób z demencją/ dla osób niedowidzących/

z niepełnosprawnością ruchową).

• Innowacyjne technologie, które ułatwiają życie i włączenie społeczne osobom z 

potrzebami w zakresie opieki długoterminowej oraz ich opiekunom.



 



Dziękuję za uwagę 

i zapraszam do kontaktu!

e-mail: odt@rops.torun.pl

telefon: 507-865-325

Facebook: Opieka długoterminowa – kształcenie kadr Etap I

Platforma „Świadomy Opiekun”: https://swiadomyopiekun.pl/ 

mailto:odt@rops.toruń.pl
https://swiadomyopiekun.pl/
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