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„Opieka długoterminowa – kształcenie kadr Etap I”

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji
asystentów w zakresie rozliczania usług,
profesjonalnego towarzyszenia osobom z
niepełnosprawnościami, radzenia sobie w
sytuacjach trudnych oraz budowania relacji opartych
na szacunku i etyce. Szkolenie skierowane jest do
asystentów osób z niepełnosprawnościami,
opiekunów faktycznych oraz osób świadczących
usługi wspierające.

Miejsce:

oraz on-line

UL. JARUŻYNSKA 9
BYDGOSZCZ

LUB



 Bezpieczeństwo i ochrona podopiecznego,
strategie radzenia sobie z trudnymi
zachowaniami, reagowanie w kryzysach,
dokumentowanie i raportowanie incydentów.

Praktyka w sytuacjach trudnych i
stresowych

Granice odpowiedzialności i obowiązków
asystenta, różnice między asystentem,
opiekunem a terapeutą, 4P jako fundament
pracy (podmiotowość, potrzeby, partnerstwo,
perspektywa).

 Rola asystenta – profesjonalne
towarzyszenie

Osoba z niepełnosprawnością –
zrozumieć, by wspierać

Wprowadza uczestników w temat praktyki
dotyczącego wypełniania kart realizacji usług,
zgłaszania dodatkowych kosztów i współpracy
z instytucjami.

Zasady rozliczania usług
asystenckich

Zakres szkolenia 

Uczestnik wykazują empatię, cierpliwość i szacunek,
działają etycznie i odpowiedzialnie, budują atmosferę
wsparcia i zaufania

Kompetencje społeczne:

Potrafią prawidłowo rozliczać usługi, profesjonalnie
wspierać osoby z niepełnosprawnością, stosować zasady
bezpieczeństwa i reagować w kryzysach.

Umiejętności:

Zna: uczestnicy znają definicje, modele i kontekst społeczny
niepełnosprawności, rolę i obowiązki asystenta, procedury
reagowania w sytuacjach trudnych

Wiedza:

Efekty kształcenia

osoby mieszkające w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. – Kodeks cywilny lub pracujące lub uczące się na
terenie województwa kujawsko-pomorskiego

osoby świadczące usługi m. in. opiekuńcze, asystenckie,
specjalistyczne usługi opiekuńcze, sąsiedzkie, usługi
opiekuńcze w formie wolontariatu świadczone w miejscu
zamieszkania i w formule stacjonarnej, na przykład: psycholog,
psychoterapeuta, asystent osoby niepełnosprawnej, opiekun
osoby niepełnosprawnej lub/i zależnej, opiekun osoby starszej,
terapeuta środowiskowy, opiekunki środowiskowe, opiekun w
domu pomocy społecznej, opiekunka domowa z wyłączeniem
– tzw. zawodów medycznych

Dla kogo:

Szkolenie ma na celu przygotowanie asystentów do profesjonalnego i odpowiedzialnego
świadczenia usług wspierających osoby z niepełnosprawnościami. Uczestnicy zdobędą wiedzę o
definicjach i modelach niepełnosprawności, poznają zasady etyczne pracy asystenta oraz
różnice między rolą asystenta, opiekuna i terapeuty. Program obejmuje również praktyczne
wskazówki dotyczące rozliczania usług, reagowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych, a
także dokumentowania działań. Dzięki szkoleniu uczestnicy nauczą się, jak budować relacje
oparte na szacunku, empatii i partnerstwie, zachowując jednocześnie profesjonalny dystans i
troskę o bezpieczeństwo podopiecznego.

Opis szkolenia
Asystent osoby z niepełnosprawnością

„Opieka długoterminowa – kształcenie kadr Etap I”

Definicje i modele niepełnosprawności (WHO,
ICF, KPON), sytuacja w Polsce i na świecie,
znaczenie zmiany perspektywy z ograniczeń
na uczestnictwo społeczne.

Po ukończeniu kursu uczestnik zdobędzie umiejętność profesjonalnego wspierania osób z niepełnosprawnościami w
codziennym funkcjonowaniu, działając etycznie, empatycznie i zgodnie z zasadami bezpieczeństwa.


